


 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский ясли-сад «Родничок» (далее – Учреждение) и является 

правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения.  

1.2. Сторонами Коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – заведующего Матрѐниной 

Ольги Геннадьевны; 

- все работники учреждения в лице председателя совета трудового 

коллектива Феофановой Елены Владимировны. 

1.3. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее ТК РФ);  

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее ФЗ «Об образовании в РФ») и иными 

законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите  социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного 

учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.5.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников Учреждения в течение 5 дней после 

его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 

изменения наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

дошкольного учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения Коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав  собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения, Коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями 2 сторон без созыва общего 
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собрания трудового коллектива в установленном законом порядке (статья 44 

ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора.  

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду.  

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год.  

1.13. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права, принимаются с учетом мнения совета трудового коллектива 

(далее - СТК).  

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора.  

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств.  

1.16. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и 

действует в течение 3-х лет. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что:  

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 

заключения трудового договора.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 
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2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.  

2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 

письменном виде о предстоящих изменениях условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 

установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, 

путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора.  

2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных абзацами вторым и третьим статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ. Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.7. Информировать СТК в письменной форме не позднее, чем за три 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении  

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ, при массовых увольнениях работников - также соответственно не 

позднее, чем за три месяца.  

При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:  

- ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более 

человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: 20 и 

более человек - в течение 30 дней; 60 и более человек - в течение 60дней. 

2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники:  

- семейным – при наличии двух или более иждевенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании 

работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным  источником средств к существованию); 
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- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- проработавшим  в Учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 

лет;  

- лицам предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе 

назначаемую досрочно);  

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж 

менее одного года; 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 

2.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

осуществляется в соответствии со статьей 81 ТК РФ. Расторжение трудового 

договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с 

работником по инициативе работодателя может быть произведено только с 

учетом мнения СТК.  

2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения, 

право на время для поиска работы 2 часа в неделю с сохранением среднего 

заработка.  

2.11. С учетом мнения СТК определять формы профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития Учреждения.  

2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 

статьи 196 и 197 ТК РФ).  

2.13. В случае направления работника для профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
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другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц,  направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

размере 200 рублей на территории Алтайского края, в размере 500 рублей за 

пределами Алтайского края. 

2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем.  

2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, и 

приобрести другую профессию.  

2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждения, ее реорганизацией с участием СТК.  

2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую  квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).  

2.19 СТК обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками.  

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 

Учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1),  иными локальными 
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нормативными актами, трудовыми договорами, графиком рабочего времени 

(Приложение № 2).  

3.2. Для руководителя, заместителя руководителя, работников из числа 

административно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю (статья 91 ТК РФ).  

3.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 

работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается 

старшим воспитателям, воспитателям, педагогам-психологам. 

Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается 

инструкторам по физической культуре. Продолжительность рабочего 

времени 24 часа в неделю устанавливается музыкальному руководителю. 

Продолжительность рабочего времени 20 часов в неделю устанавливается 

учителю - логопеду. Продолжительность рабочего времени 18 часов в 

неделю устанавливается педагогам дополнительного образования. 

3.4. В Учреждении педагогическая нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем с учетом мнения СТК. Для педагогических 

работников, в зависимости от должности и (или) специальности и с учетом 

особенностей их труда, устанавливается продолжительность рабочего 

времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы на основании приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее 

приказ № 1601). 

3.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами, а также постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», приказом 

Минобрнауки России от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений». 

3.6. В группах с 12 - часовым пребыванием воспитанников при 5-

дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую 

группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 

часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения 
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каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в 

неделю.  

Режим 36 - часовой рабочей недели каждым воспитателем, может 

обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей 

в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя, либо замены каждым 

воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по 

болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-

наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения (пункт 8.2. 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее приказ № 536).  

3.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются по соглашению сторон.  

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ).  

3.8. Пятидневная продолжительность рабочей недели с двумя 

выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. Общими 

выходными днями являются суббота, воскресенье. 

3.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

Привлечение к работе в установленные работникам выходные, а также 

нерабочие праздничные дни, допускается по письменному распоряжению 

руководителя Учреждения с письменного согласия работника и с учетом 

мнения СТК. 

3.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия СТК. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.11. Работодатель обязан согласовывать с СТК перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 

Трудового кодекса РФ (Приложение № 3). 
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3.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников в Учреждении, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются локальными 

актами. В соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения педагогические работники имеют возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. 

Другим работникам, в течение рабочего дня (смены) предоставляется 

перерыв для отдыха и питания.  

Продолжительность перерыва  может быть установлена от 30 минут до 

2-х часов, который в рабочее время не включается. Конкретная 

продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения или по соглашению между 

работником и работодателем (статья 108 ТК РФ). 

3.13. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

Учреждения по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 

за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по 

Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 

работников (пункт 5.1. приказа № 536).  

3.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) СТК не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года.  

Изменения графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника.  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и 

последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков.  

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с письменного согласия работника в случаях, 

предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. Отзыв работника из отпуска 

осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с 

согласия работника (статья 128 ТК РФ).  

3.15. О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ). 
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Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 

(статья 136 ТКРФ).  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем, в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику не была 

произведена своевременно оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала.  

При переносе отпуска по указанным причинам у работника есть 

преимущественное право в выборе даты начала отпуска. Запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд (статья 124 ТК РФ).  

3.16. Работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и 

опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 

1974 г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий 

и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими 

изменениями и дополнениями), Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14.05.2015 №466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», в случаях, не противоречащих Трудовому кодексу 

Российской Федерации (Приложение № 4). 

3.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (статья 120 

ТК РФ).  

3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника.  

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:  

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);  
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- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30.04.1930 № 169) 

 3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам 

Учреждения дополнительного отпуска без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником 

в следующих случаях:  

- для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня; 

- тяжѐлого заболевания близкого родственника - 3 календарных дня; 

- для сопровождения 01 сентября «День знаний» детей младшего 

школьного возраста и 9,11 классов в школу - 1 календарный день;  

- бракосочетания детей работников Учреждения - 3 календарных дня. 

3.20. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.  

3.21. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.22. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 

календарных дней;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, Федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы) - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ). 

3.23. Педагогические работники, замещающие должности, 

поименованные в разделе I номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678, 

имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 ФЗ «Об 

образовании в РФ», статья 335 ТК РФ).  
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Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

3.24. Порядок предоставления длительного отпуска.  

3.24.1. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и правовому регулированию в сфере образования 

(подпункт 4 пункта 5 ФЗ «Об образовании в РФ», статья 335 ТК РФ).  

3.24.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому 

работнику по его письменному заявлению на год, полгода и т.д. в 

зависимости от конкретных условий Учреждения. Длительный отпуск может 

быть предоставлен педагогическому работнику, работающему по 

совместительству. 

3.24.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска 

определяется Учреждением самостоятельно с учетом мнения СТК. При этом 

рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять длительные отпуска 

для выполнения творческих работ, восстановления здоровья педагога в 

реабилитационный период после длительного лечения. 

3.24.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на 

деятельности Учреждения.  

3.24.5. Длительный отпуск может быть разделен на две части. В случае 

выхода работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в 

дальнейшем не предоставляются  

3.24.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного 

отпуска, длительный отпуск продлевается на количество дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом (справкой). 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи. 

3.24.7. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную 

страховую пенсию в связи с педагогической деятельностью, период 

нахождения педагога в длительном отпуске сроком до одного года не 

засчитывается.  

3.24.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года 

Федеральным законом от 31.07.2020 N 261-ФЗ) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_356000/03764148a1ec0889d20135a4580f8aa76bbf364b/#dst185
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377742/cf910e14d4aaa0a72a80966dfc1ca31d7a7ce4d9/#dst151
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такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. (Часть пятая введена Федеральным законом от 

31.07.2020 N 261-ФЗ). 

3.25. Дополнительные дни к отпуску  работникам, не имеющим 

удлиненный отпуск (дополнительный отпуск) и дисциплинарных взысканий 

в течение рабочего года, при стаже работы: 

- от 3 до 5 лет - 1 день; 

- от 5 до 15 лет - 2 дня; 

- свыше 15 лет - 3 дня. 

3.26. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время:   

работникам до 18 лет; 

родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после 

отпуска по уходу за ребенком;  

мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему 

нет 14 лет; 

инвалидам войны, ветеранам боевых действий, чернобыльцам; 

женам военнослужащих; 

работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора;  

другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

3.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику ДОУ по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 

ТК РФ).  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358740/#dst100012
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3.28. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, 

попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному 

заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством. 

 Статья 262 ТК РФ  одному из родителей ребенка инвалида однократно 

в течение календарного года можно использовать сразу до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд. При этом 

дополнительные выходные предоставляются в пределах общего количества 

неиспользованных родителем дополнительных выходных дней. 

3.26. СТК обязуется:  

3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении 

выявленных нарушений. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4. Стороны исходят из того, что:  

4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством РФ, иными действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, действующими нормативными актами 

администрации города Белокуриха, а также локальными нормативными 

актами Учреждения. 

4.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые 

полмесяца на банковский счет работников. Срок выплаты заработной платы: 

за первую половину отработанного месяца 20 числа текущего месяца, за 

вторую половину отработанного месяца 5 числа месяца, следующего за 

отработанным месяцем.  

4.3. При совпадении дня выплаты с выходным днѐм или нерабочим 

днѐм выплату производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить 

не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).  

4.4. Работодатель разрабатывает с учетом мнения СТК Положение о 

системе оплаты труда работников Учреждения. 
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4.5. Заработная плата работников состоит из оклада, повышающих 

коэффициентов к окладам, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

4.6. Оклады, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты 

компенсационного характера составляют базовую часть фонда оплаты труда 

работников Учреждения. 

4.7. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников 

Учреждения обеспечивает гарантированную оплату труда педагогическим 

работникам, исходя из объема образовательной работы с учетом 

квалификации, уровня образования, специфики Учреждения. 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается исходя из оценки 

качества работы педагогических работников коллегиальным органом 

управления Учреждения, к компетенции которого относится указанная 

функция, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, с учетом мнения 

Управляющего совета МБДОУ «Детский ясли-сад «Родничок». 

4.8. Базовая часть фонда оплаты труда административно-

управленческих, обслуживающих и учебно-вспомогательных работников 

обеспечивает им гарантированную оплату труда, исходя из объема 

выполняемых работ. Для административно-управленческого персонала - с 

учетом квалификации, уровня образования, специфики Учреждения. 

Стимулирующая часть заработной платы всех работников (кроме 

руководителя) устанавливается исходя из оценки качества работы 

руководителя Учреждения с учетом мнения СТК МБДОУ «Детский ясли-сад 

«Родничок». 

4.9. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в 

пределах ассигнований, предоставляемых Учреждению на текущий 

финансовый год за счет средств местного бюджета и субвенции из краевого 

бюджета в соответствии с количеством воспитанников, нормативами 

расходов по заработной плате на одного воспитанника, утвержденными 

законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного 

коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по 

типам, видам и категориям учреждений, поправочных коэффициентов для 

данного Учреждения, установленных нормативным правовым актом 

администрации города Белокуриха Алтайского края. 

4.10. Размер субвенции из краевого бюджета для Учреждения 

определяется МКУ «Комитет по образованию г. Белокуриха» (далее – 

Комитет) согласно действующего постановления Администрации 

Алтайского края от 30.01.2014 № 31 «Об утверждении методики расчета 

нормативов бюджетного финансирования реализации образовательных 

программ и субвенций из краевого бюджета бюджетам муниципальных 

районов и городских округов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях Алтайского края». 
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4.11. За счет субвенции из краевого бюджета формируется фонд оплаты 

труда: 

педагогических работников, непосредственно обеспечивающих 

реализацию услуги дошкольного образования (старший воспитатель, 

воспитатель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, 

учитель логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической 

культуре); 

административно-управленческого персонала (заведующий 

Учреждением, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе); 

учебно-вспомогательного персонала (младший воспитатель). 

4.12. За счет средств местного бюджета формируется фонд оплаты 

труда: 

административно-управленческого персонала (заместитель 

заведующего по административно-хозяйственной работе, главный 

бухгалтер); 

учебно-вспомогательного персонала (бухгалтер, специалист по кадрам, 

делопроизводитель, техник-программист);  

обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, 

подсобный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, 

кастелянша, кладовщик, сторож, слесарь-электрик, слесарь-сантехник, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, шеф-повар, 

повар, помощник повара, медицинская сестра диетическая).  

4.13. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

Учреждения, предусматриваемый главным распорядителем средств местного 

бюджета в бюджете города Белокуриха, может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых Учреждением 

муниципальных услуг.  

4.14. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет 

средств местного и краевого бюджетов, при этом рекомендуемая доля 

стимулирующей части фонда оплаты труда составляет до 60 процентов в 

пределах утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий 

финансовый год. Объем стимулирующей части устанавливается 

Учреждением самостоятельно. 

4.15. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели, в том числе с разделением рабочего дня на 

части), производится пропорционально отработанному времени. Расчет 

оплаты труда работника по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

4.16. Оплата труда работника не ограничивается предельными 

размерами. 
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4.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе 

приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы.  

4.18. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий 

труда (Далее - СОУТ) устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда указанных работников 

составляет от 4 до 12 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда (ст. 147 ТК РФ). 

4.19. Оплата труда работников в ночное время производится в 

повышенном размере, но ниже 20 процентов часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы. 

4.20. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не 

ниже двух третей средней заработной платы (оплаты по тарификации), если 

работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя 

(ст.157 ТК РФ). 

Перечень причин простоя, не зависящих от работодателя - 

обстоятельства непреодолимой силы, в результате возникновения которых 

участники оказываются неспособными выполнить принятые ими 

обязательства:  

пожары;  

землетрясения; 

наводнения; 

другие стихийные бедствия;  

обрыв электрического провода вследствие урагана или падения дерева; 

аварии и т.д. 

Перечень причин простоя по вине работодателя:  

технологические причины;  

причины экономического характера. 

Основным критерием простоя по вине работодателя является то, что он 

вызван виновными действиями или бездействием работодателя – как 

умышленными, так и вследствие неумелого менеджмента, неучета 

предпринимательского риска. Причем обязанность доказать наличие 

указанных обстоятельств возлагается на работодателя (п. 17 постановления 

Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 «О 

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации»). 

Основным критерием простоя по вине работника является 

противоправное, виновное, имеющее состав дисциплинарного проступка, 

поведение работника. 

Работодатель обязан возместить работникам материальный ущерб, 

причинѐнный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в 

случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ 
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(Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной 

платы и иных сумм, причитающихся работнику), в полном размере. 

Работодатель обязан сохранять за работниками заработную плату в 

полном размере за время простоев, возникших в результате непредвиденных 

и непредотвратимых событий (климатические условия). 

4.21. Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.21.1. Удержания из заработной платы работника для погашения его 

задолженности работодателю могут производиться: 

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 

заработной платы;  

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность, а также в других случаях;  

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие 

счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае 

признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

вины работника в невыполнении норм труда (часть третья статьи 155 ТК РФ) 

или простое (часть третья статьи 157 ТК РФ);  

при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет 

которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за 

неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если 

работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 

первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктами 

1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 настоящего ТК РФ. 

4.21.2. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной 

платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся 

работнику.  

4.21.3. Не допускаются удержания из выплат, на которые в 

соответствии с федеральным законом не обращается взыскание 

(Федеральный закон от 02.10.2007 № 229-ФЗ (ред. от 30.12.2021) «Об 

исполнительном производстве») (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.02.2022). 

Работодатель обязуется:  

4.22. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с начислением процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки рефинансирование Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ);  

4.23. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 
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территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере;  

4.24. Возместить работникам материальный ущерб, причинѐнный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном 

размере.  

5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях:  

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется:  

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ.  

5.2.3. При экономии фонда оплаты труда и при стаже работы в детском 

саду от 3 лет и более выделять единовременную материальную помощь: 

- к юбилейным датам сотрудников: женщинам к 55-летию и мужчинам 

к 60- летию со дня рождения;  

- в случае тяжелой болезни работника; 

- в случае смерти работника на его похороны. 

Размер материальной помощи определяется индивидуально. 

5.2.4. Работодатель вправе: активизировать совместно с СТК 

физкультурно-оздоровительную и спортивно-массовую работу в 

Учреждении;  

- предусмотреть в перечне ежегодных мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда мероприятия по развитию физической культуры и 

спорта в трудовом коллективе;  
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- информировать работников о внедрении Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. В целях обеспечения гарантий конституционного права граждан на 

труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в 

образовательных учреждениях, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 

охране труда (Приложение № 5). 

6.1. Работодатель обязуется:  

6.1.1. Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную базу 

по организации работы по охране труда в Учреждении в соответствии с 

изменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ 

об охране труда.  

6.1.2. Разрабатывать и внедрять специальную оценку условий труда в 

Учреждении.  

6.1.3. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

6.1.4. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ).  

6.1.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов из 

ФСС (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с 

приказом Минтруда России от 10.12.2012 № 580н «Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах 

с вредными я (или) опасными производственными факторами».  

6.1.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда работников Учреждения не реже одного раза в три 

года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах.  

6.1.10. Проводить из средств местного бюджета, обучение работников 

навыкам оказания первой помощи. 
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6.1.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

результатами специальной оценки условий труда, Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда.  

6.1.12. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты ( Приложение № 6) 

6.1.13. Обеспечивать из средств местного бюджета, прохождение 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

6.1.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях.  

6.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет.  

6.1.16. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере 100 % от базового оклада, если несчастный случай на производстве 

произошѐл не по вине работника.  

6.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.18. Создать на приоритетной основе совместно с СТК, комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда.  

6.1.19. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда о проведении 

контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления  

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению.  

6.1.20. Проводить из средств местного бюджета, обучение работников 

Учреждения санитарному минимуму.  

6.1.21. Осуществлять совместно с СТК контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2. Работодатель создает условия для приема пищи работников 

Учреждения, организации и проведения физкультурных и оздоровительных 

мероприятий, организованных в целях массового привлечения граждан к 

занятиям физической культурой по месту работы. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности  

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка.  

6.4. Работники обязуются:  
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6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда.  

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной зашиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.6.СТК обязуется:  

6.6.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда, охрану труда.  

6.6.2. Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по 

охране труда.  

6.6.3. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

права на безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и 

компенсации за работу во вредных условиях труда.  

6.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ.  

 

 

7. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

7. Стороны договорились:  

7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании трудового коллектива о его выполнении.  

7.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду КГКУ УСЗН по 

г.Белокурихе и Солонешенскому району для уведомительной регистрации. 
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7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

Учреждения.  

7.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 дней со дня получения соответствующего запроса.  

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящий Коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня его подписания. 

8.2. Изменения и дополнения Коллективного договора  в течение срока 

его действия, производятся только по взаимному согласию и  в порядке,  

установленном Законом для его заключения. 

8.3. Стороны договорились, что в период действия Коллективного 

договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники 

не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим 

вопросам и не используют в качестве средств давления на работодателя 

приостановлением работы (забастовку). 
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Приложение №1 

К коллективному договору 
 

ПРИНЯТО:  

на общем собрании трудового коллектива, 

протокол от «12» октября 2023 №2 
 

УТВЕРЖДЕНО: 

 приказом от «12» октября 2023 №41-1 

Заведующий О.Г. Матренина 

 
 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «ДЕТСКИЙ ЯСЛИ-САД «РОДНИЧОК» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский ясди-сад 

«Родничок» (далее –ДОУ) - локальный нормативный акт, регламентирующий 

в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами порядок приема, отказа в приѐме на работу, 

перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.2. Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой 

дисциплины, рационального использования рабочего времени и создания 

наиболее благоприятных условий для эффективной работы всех сотрудников 

дошкольного учреждения. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает  

заведующий с учетом мнения Общего собрания трудового коллектива, 

осуществляющего деятельность согласно Положению об общем собрании 

трудового коллектива ДОУ. 

1.4. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: 

обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором, локальными актами дошкольного учреждения. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ОТКАЗА В ПРИЁМЕ НА РАБОТУ, 

ПЕРЕВОДА, ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Порядок приема на работу  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном 

учреждении.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК 

РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового 
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документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным 

условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

дошкольном образовательном учреждении, другой - у работника.  

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации.  

2.1.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет:  

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если 

лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой 

книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно 

для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать 

страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация 

вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту 

информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;  

документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;   

справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 

331 Трудового кодекса РФ. В отдельных случаях с учетом специфики работы 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов.  

2.1.5. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет:  

документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации;  характеристику обучающегося, выданную 

образовательной организацией, в которой он обучается;  
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справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.  

2.1.5.1. При заключении трудового договора иностранные граждане и 

лица без гражданства, предъявляют: 

документы, указанные в п. 2.6 Правил; 

разрешение на работу или патент; 

разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; 

полис или договор добровольного медицинского страхования. 

2.1.5.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора 

приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.5.3. При приеме работника на работу работодатель обязан под 

подпись: 

ознакомить работника с уставом образовательной организации и 

коллективным договором; 

ознакомить работника с действующими правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с 

его трудовой деятельностью; 

проинструктировать работника по охране труда и технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.1.5.4. Лица, принимаемые на работу в ДОО, требующую специальных 

знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными 

Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

2.1.5.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2.1.5.6. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 
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образовательным программам высшего образования, среднее 

профессиональное по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего 

образования направленности дополнительной общеобразовательной 

программы определяется работодателем. 

2.1.5.7. К занятию педагогической деятельностью не допускаются 

иностранные агенты. 

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом заведующего ДОУ, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 

приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.7. При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов.  

2.1.8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей заведующего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей 

филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются 

период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 

он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.9. При неудовлетворительном результате испытания заведующий 

детским садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

2.1.10. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то 

он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период 

испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три дня. 
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2.1.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 

в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным.  

2.1.12. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК 

РФ). На всех работников ДОО, проработавших более 5 дней и в случае, когда 

работа в данном дошкольном образовательном учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции по заполнению трудовых книжек. 

2.1.13. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об 

увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника 

сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 

месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу 

по совместительству. 

2.1.14. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день 

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.15. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий 

ДОО обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.16. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.17. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 
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и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 

федеральным законом информация. 

2.1.18. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения 

о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения 

о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.19. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

в Социальный фонд России, (СФР) на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

2.1.20. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя:  

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.21. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах Социальный фонд 

России, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 
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их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Социального фонда России. 

2.1.22. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном 

образовательном учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая 

книжка и личное дело заведующего ДОО хранится в органах управления 

образованием. 

2.1.23. На каждого работника детского сада ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа 

об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения 

об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических 

работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

2.1.24. Заведующий дошкольным образовательным учреждением 

вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, 

автобиографию для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в 

личное дело. 

2.1.25. Личное дело работника хранится в дошкольном 

образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу  

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в 

которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
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б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. 

настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в 

заключении трудового договора, заведующий ДОО обязан сообщить причину 

отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих 
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дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же 

работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.  

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного 

согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу 

к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего 

дошкольным образовательным учреждением также может быть осуществлен 
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в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

заведующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения председателя совета трудового 

коллектива принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой 

настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем 

решения о временном переводе работников на дистанционную работу; 

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;  

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу); 

порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 
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определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 

(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

отчетов о выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 

должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по 

инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 № 407-ФЗ для 

дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программнотехническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 

перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, время, в течение которого указанный работник не 

выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого 
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времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если 

больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами.  

2.4. Порядок отстранения от работы  

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

случаях:  

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

и навыков в области охраны труда; 

не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка ДОУ.  

Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к 

работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами.  
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В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора Прекращение трудового 

договора может иметь место по основаниям, предусмотренной гл.13 ТК РФ: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 

и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

(статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По 

соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному 

желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До 

истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(статьи 71 и 81 ТК РФ) производятся в случаях: 

при неудовлетворительном результате испытания, при этом 

работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание;  

ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

сокращения численности или штата работников дошкольного 

образовательного учреждения или несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
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работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья;  

смены собственника имущества дошкольного образовательного 

учреждения (в отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера);  

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику 

в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

представления работником заведующему дошкольным 

образовательным учреждением подложных документов при заключении 

трудового договора; 

в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с 

изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 
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реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 

ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого 

ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным 

частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

заведующего дошкольным образовательным учреждением, с которым 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК 

РФ. По письменному заявлению работника заведующий ДОУ также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора производится в точном соответствии с формулировками 
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ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, заведующий детским садом направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работники учреждения имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены трудовым законодательством; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, образованием, сложностью труда, 

количеством и качеством выполняемой работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и 

локальными нормативными актами учреждения; 

- участие в управлении учреждением в предусмотренных 

законодательством и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами, в том числе на разрешение 
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индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, 

установленном трудовым законодательством; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

трудовым законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации;  

повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

совмещение профессии (должностей); 

отстаивание своих профессиональных гражданских личностных 

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке 

трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным 

образовательным учреждением; 

бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в ДОУ; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

3.2. Работники обязаны: 

- выполнять свои профессиональные обязанности в соответствии с 

заключенным трудовым договором и должностной инструкцией, соблюдать 

Правила внутреннего трудового распорядка и другие нормативные акты, 

принятые в учреждении; 

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

и точно исполнять приказы, распоряжения, инструкции, указания и 

предписания Работодателя, уполномоченных им лиц, использовать все 

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; 

- улучшать качество работы, не допускать упущений в работе, 

соблюдать технологическую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной 

охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 
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работать в выданной спецодежде, специальной обуви, пользоваться 

необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы, и 

немедленно сообщить о случившемся Работодателю; 

- немедленно сообщать непосредственному руководителю или другим 

представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровья людей и детей, сохранности имущества 

учреждения; 

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и 

передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном 

состоянии, соблюдать чистоту в здании и на территории учреждения, а также 

соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- обеспечивать сохранность вверенного имущества, бережно относится 

к спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, 

экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, воду и 

другие материальные ресурсы; 

- вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от 

признанных норм делового общения, принятых в учреждении. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и условиях, которые установлены трудовым законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения и других работников, 

соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством; 

- принимать в установленном порядке локальные нормативные акты 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативно-правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном трудовым законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашений и контроля за их выполнением; 

- организовать труд каждого работника в соответствии с его 

специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, 
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своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным 

заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня; 

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах 

установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное 

состояние инструмента и прочего оборудования, необходимых для 

бесперебойной и ритмичной работы; 

- постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования 

труда, широко применяя системы оплаты по конечным результатам работы; 

- обеспечивать материальную заинтересованность работников в 

результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечивать 

правильное применение действующих условий оплаты; 

- выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам 

заработную плату в установленные трудовым законодательством и 

коллективным договором сроки; 

- обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, 

постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее 

укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 

коллективов; 

- применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать правила охраны труда; 

- улучшать условия труда, и создавать на них условия работы, 

соответствующие правилам по охране труда (правила по технике 

безопасности, санитарным нормам и правилам и другим);  

- принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; в 

случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять 

льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда; 

- обеспечивать специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за ними. 

Работодатель осуществляет свои обязанности в случаях, 

предусмотренных законодательством и коллективным договором, с учетом 

мнения или по согласованию с Советом трудового коллектива учреждения. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

5.1. В учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными – суббота и воскресенье. 

5.2. Режим работы дошкольного учреждения с 7:30 до 19:30. 

5.3. Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания 

устанавливается графиками работы, утвержденными руководителем 

учреждения по согласованию с Советом общего Собрания трудового 

коллектива. 
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5.4. Для отдельных категорий работников (сторожей) устанавливается 

сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику 

сменности. Работники чередуются по сменам равномерно. 

5.5. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. 

В случае неявки сменяющего работника, работник заявляет об этом 

руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика 

другим работником. Работа в течение двух смен запрещается. 

5.6. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха 

и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена 

возможность приема пищи в течение рабочего времени. 

5.7. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору, по иной профессии, специальности 

или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени в порядке внутреннего совместительства. 

5.8. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не 

допускает к работе в данный рабочий день (отстраняет от работы). 

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованию уполномоченных Федеральными законами органов и 

должностных лиц; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не 

допускается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных 

трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия 

работника. 

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, 

сокращается на один час. 

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 

профессии). 
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6.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка, 

а также уставами и положениями о дисциплине. За особые трудовые заслуги 

перед обществом и государством работники могут быть представлены к 

государственным наградам. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Работники учреждения несут ответственность за совершение 

дисциплинарных проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей. 

7.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель 

применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания 

работнику, нарушившему трудовую дисциплину, могут не выплачиваться 

стимулирующие надбавки за выполнение производственных показателей 

полностью или частично. 

Работник, совершивший в течение года два и более правонарушения, 

лишается вознаграждения по итогам работы за год. 

В случае, если работник совершил грубое правонарушение, при 

наличии в его действиях умысла на его совершение, или если действиями 

работника причинен существенный ущерб учреждению, который в 

соответствии с трудовым законодательством не может быть возмещен в 

полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении 

дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или 

уменьшение стимулирующих выплат на период до снятия дисциплинарного 

взыскания в установленном порядке. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания, от нарушителя 

трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной 

форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать 

объяснение по факту проступка в установленной форме, составляется 

соответствующий акт. 

7.4.Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем 

непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца 

со дня обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Совета общего 

собрания работников учреждения. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. А по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 
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двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.5. Дисциплинарные взыскания применяются приказом заведующего 

учреждения по представлению непосредственного руководителя работника 

или иных должностных лиц учреждения. К приказу должны быть приложены 

объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт 

правонарушения и виновность конкретного работника. 

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания, с указанием 

мотивов его применения, объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 

под расписку в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ, составляется 

соответствующий акт. 

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по своей инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 

7.10. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе 

кадров, а также вывешиваются в учреждении на видном месте. Ознакомление 

работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового 

распорядка производится в обязательном порядке. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 

ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

8.2. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, 

предусмотренном п.1.3. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

8.3. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

8.4. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным 
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образовательным учреждением знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 
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Приложение № 2 

К коллективному договору 

 
 ПРИНЯТО:  

на общем собрании трудового коллектива, 

протокол от «12» октября 2023 №2 
 

УТВЕРЖДЕНО: 

 приказом от «12» октября 2023 №41/1_ 

Заведующий О.Г. Матренина 

 
 

 

График рабочего времени 

сотрудников МБДОУ «Детский ясди-сад «Родничок» 

№ 

п/п 

Должность Время работы Перерыв на обед 

1.  Административно-

управленческий персонал 

(заведующий, заместитель 

заведующего по УВР, 

заместитель заведующего по 

АХР, главный бухгалтер) 

8.00-17.00 

(понедельник-

четверг) 

8.00-16.00 

(пятница) 

12.00-12.48 

2.  Бухгалтер, специалист по 

кадрам, делопроизводитель 

 

 

 

Программист 

8.00-17.00 

(понедельник-

четверг) 

8.00-16.00 

(пятница) 

8.00-12.00 

12.00-12.48 

3.  Воспитатели, старший 

воспитатель 

1 смена 7.30-14.42 

2 смена 11.00-18.12 

Перерыв на обед 

осуществляется

одновременно с 

обучающимися 

4.  Учитель-логопед 8.00-12.00  

5.  Музыкальный руководитель 8.00-12.48  

6.  Педагог-психолог 8.00 – 16.12 12.00-13.00 

7.  Инструктор по физической 

культуре 

8.00-15.00 12.00-13.00 

8.  Педагог дополнительного 

образования 

8.00-11.36  

9.  Младший воспитатель 1 смена 7.30 – 

15.30 

2 смена 10.00 – 

18.00 

Перерыв на обед 

осуществляется 

одновременно с 

обучающимися 

10.  Персонал пищеблока: 

шеф-повар 

повара, помощники поваров 

 

 

 

 

7.00-15.30 

1 смена 6.00 – 

14.30 

2 смена 9.00 – 

17.30 

 

10.00-10.30 

9.30-10.30 

12.30-13.00 
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Медсестра диетическая 

кладовщик 

 

 

8.00-12.00 

7.30-16.30 

 

 

12.00-13.00 

11.  Хозяйственный персонал 8.00-17.00 

(понедельник-

четверг) 

8.00-16.00 

(пятница) 

12.00-12.48 

12.  Сторож Посменно: 

будни 17.00-8.00 

выходные 8.00-

8.00 
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Приложение № 3 

К коллективному договору 

 
  

ПРИНЯТО:  

на общем собрании трудового коллектива, 

протокол от «12» октября 2023 №2 
 

УТВЕРЖДЕНО: 

 приказом от «12» октября 2023 №41/1 

Заведующий О.Г. Матренина 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей, работа которых дает право на 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день 

№ 

п/п 

Должность Количество 

дней 

1. Заведующий 3 

2. Заместитель заведующего по учебно-воспитательной 

работе 

3 

3. Заместитель заведующего по административно-

хозяйственной работе 

3 

4. Главный бухгалтер 3 
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Приложение № 4 

К коллективному договору 
  

ПРИНЯТО:  

на общем собрании трудового коллектива, 

протокол от «12» октября 2023 №2 
 

УТВЕРЖДЕНО: 

 приказом от «12» октября 2023 №41/1 

Заведующий О.Г. Матренина 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей, работа которых дает право на удлиненный и 

дополнительный отпуск 
Наименование профессии Основной 

отпуск в 

календар-

ных днях 

Дополнит

ельный 

отпуск в 

календар-

ных днях 

Примечания 

Заведующий 

Заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе 

Воспитатель 

Старший воспитатель 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Учитель-логопед-Методист 

Педагог дополнительного 

образования 

42  Постановление 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

14.05.2015 

№466 «О 

ежегодных 

основных 

удлиненных 

оплачиваемых 

отпусках» 

Педагогические работники, 

работающие с обучающимися с 

ограниченными возможностями 

здоровья и/или лицами, 

нуждающимися в длительном 

лечении 

56  Постановление 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

14.05.2015 

№466 «О 

ежегодных 

основных 

удлиненных 

оплачиваемых 

отпусках» 

Шеф-повар 

Повар 

28 7 Постановление 

Госкомтруда 

СССР, 

Президиума 

ВЦСПС от 

25.101974 № 

298/П-

22(Пункты 
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117,170 в раздел 

ⅩLⅢ «Общие 

профессии всех 

отраслей 

народного 

хозяйства»), 

ст.117 ТК РФ 
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Приложение № 5 

К коллективному договору 

 
ПРИНЯТО:  

на общем собрании трудового коллектива, 

протокол от «12» октября 2023 №2 
 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом от «12» октября 2023 № 41/1 

Заведующий О.Г. Матренина 

 
 

Соглашение по охране труда на 2023-2024год 

Администрация МБДОУ «Детский ясли-сад «Родничок» в лице 

заведующего Матрѐниной Ольги Геннадьевны и все работники учреждения в 

лице председателя совета трудового коллектива Феофановой Елены 

Владимировны, заключили настоящее соглашение, что в течение 2023 - 2024 

года будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда: 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Сроки 

выполнения 

работ 

Ответственные 

Организационные мероприятия 

1. Создание уголка «Охрана труда»   Ноябрь-декабрь Заместитель 

заведующего по 

АХР 

2. Проведение общего 

технического осмотра здания на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

Раз в квартал Заместитель 

заведующего по 

АХР 

3. Обучение и проверка знаний по 

охране труда работников 

учреждения 

По графику Заместитель 

заведующего по 

АХР 

4. Актуализация и корректировка 

инструкции по охране труда 

По мере внесения 

изменений 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

5. 

 

Утверждение списка работников 

для предварительных и 

периодических медосмотров, 

санминимума, вакцинации 

сотрудников  

Январь 2024 Заведующий 

6. Проведение специальной оценки 

условий труда рабочих мест 

сотрудников 

Февраль 2024 Заведующий 

7. Проведение оценки 

профессиональных рисков 

Февраль 2024 Заведующий 

Технические мероприятия 

8 Проверка освещения и 

состояния осветительных 

Ежемесячно Заместитель 

заведующего по 
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приборов АХР 

9. Проверка состояния игрового и 

спортивного оборудования 

Ежедневно Заместитель 

заведующего по 

АХР 

10. Проверка работы пожарной 

сигнализации 

Ежемесячно Заместитель 

заведующего по 

АХР 

11. Проведение испытаний 

устройств заземления и 

изоляции проводов 

электроустановок на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

Ноябрь 

календарного 

года 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

12. 

 

Контроль за состоянием 

холодного и горячего 

водоснабжения 

Постоянно Заместитель 

заведующего по 

АХР 

13. Проведение мероприятий по 

подготовке к новому учебному 

году 

Май-август 

календарного 

года 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

14. Благоустройство территории Май-август 

календарного 

года 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

15. Ремонт мебели, оборудования в 

учреждении 

Постоянно Заместитель 

заведующего по 

АХР 

16. Подготовка учреждения к 

зимним условиям 

Август-октябрь 

календарного 

года 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

17. Обеспечение спецодеждой, 

средствами индивидуальной 

защиты 

Согласно 

законодательству 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

18. Проведение обязательных 

профилактических медосмотров 

работников учреждения 

По графику, в 

течение года 

Заведующий, 

мед.работник 

Мероприятия по обеспечению безопасности 

19 Актуальность инструкции о 

мерах пожарной безопасности, в 

случаях ЧС 

Согласно 

законодательству 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

20. Организация обучения 

работников мерам ПБ, 

проведение тренировочных 

мероприятии по эвакуации всего 

2 раза в год Заместитель 

заведующего по 

АХР 
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персонала в случаях ЧС 

21 Инструктирование сотрудников 

по обеспечению 

антитеррористической 

безопасности, ГО и ЧС 

2 раза в год Заместитель 

заведующего по 

АХР 
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Приложение № 6 

К коллективному договору 

 
ПРИНЯТО:  

на общем собрании трудового коллектива, 

протокол от «12» октября 2023 №2 
 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом от «23» октября 2023 №48 

Заведующий О.Г. Матренина 
 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам МБДОУ «Детский ясли-сад «Родничок» 

№ п/п Наименование 

профессий и 

должностей 

Номенклатура средств индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на 1 

год 

1 Кастелянша Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

2шт. 

2 Кладовщик Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

2шт. 

 

 

6пар 

3 Помощник повара Халат и костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки резиновые или с полимерным 

покрытием 

Фартук из полимерных материалов 

1шт.,1шт. 

 

 

6пар 

 

2шт. 

4 Машинист по 

стирке и ремонту 

одежды 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки резиновые или с полимерным 

покрытием 

2шт. 

 

 

 

6пар 

5 Младший 

воспитатель 

Халат светлых тонов или костюм х/б 

Фартук хлопчатобумажный с 

нагрудником. Косынка 

хлопчатобумажная 

Фартук прорезиненный  

Перчатки резиновые 

Халат темных тонов 

1шт. 

 

2шт. 

 

2шт. 

36пар 

1шт. 

6 Шеф-повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

2шт. 

 

 

2шт. 
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нагрудником 

Косынка или колпак 

 

2шт. 

7 Повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Косынка или колпак 

2шт. 

 

 

2шт. 

 

2шт. 

8 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием/трикотажные 

Очки защитные 

1шт. 

 

 

1пара 

 

6пар 

 

до износа 

9 Подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук с полимерным покрытием 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки трикотажные/рукавицы 

Зимой дополнительно 

Костюм на утепл.подкладе (куртка 

+комбинезон) 

Ботинки 

Защитная маска 

1шт. 

 

 

2шт. 

 

1пара 

6пар 

6пар 

 

1шт. 

 

1пара 

до износа 

10 Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат и костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки резиновые или с полимерным 

покрытием 

1шт. 

1шт. 

 

36пар 

11 Слесарь-сантехник Халат хлопчатобумажный 

Комбинезон с пропиткой 

водоотталкивающей 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые или с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

1шт. 

1пара 

6пар 

12 Слесарь-электрик Комбинезон хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические(дежурные) 

Галоши диэлектрические(дежурные) 

1шт. 

 

13 Воспитатель Халат 2шт. 
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